CAYCUMA ILCE NUFUS MUDURLUGU EK OLARAK CAYCUMA SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI VE CAYCUMA ORGANIZE SANAYi BOLGESI MUDURLUGU BANKA

Sayr: 1

PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI

16/01/2025

Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu
[hale Numarasi

2025 -1

I-Kurumun Adi

Caycuma [lIge Niifus Mildiirliigii ve ek olarak Caycuma Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi ve Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Miuldirlugii

A) Adresi

Gay Mah. Saray Sok. No:2 Caycuma/zonguldak

B) Telefon ve Faks
Numarasi

TIf: 0 3726151516

C) Elektronik Posta
Adresi

caycumab7@nvi.gov.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon [halesi

3-ihale Usulii

4734 Sayil Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapal:
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan
Personel Sayisi

(29)

S-Kurum Personelinin
Ayhk Nakit Akis:
(2025 Ocak ay1
rakamlar: yaklasik)

1.557.141,02.-TL (birmilyonbesyﬁzeIliyedibinyUzklrkbirtﬁrklirasﬂkikurus)

6-Promosyon Ihalesi
Toplanti Yeri

Caycuma Kaymakamhigi Toplant: Salonu

7-Promosyon  fhalesi

Tarih ve Saati

23.01.2025 Persembe giinii saat 10:00

i

Banka Promosyonu [hale Komisyonu 16.01.2024 pazartesi giinii saat 09:00°da yaptig1 toplantida, Banka

Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler

ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde

promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka

Promosyonu Ihale ilani ve

eklerinin kurumun internet adresinde yaynlanmasina, Ilgili bankalara (Ziraat

Bankasi-Tiirkiye s Bankasi-Yapi ve Kredi Bankasi-Halkbank-Garanti BBV A-VakifBank- DenizBank- Akbank)
Banka Promosyon lhalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir,

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:

I.. Banka Promosyon [halesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2. Banka Promosyonu [hale Sartnamesi ve diger belgeler www.caycuma.gov.tr adresinde goriilebilir.

3. Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.

4. Teklifler, en geg 23.01.2025 Persembe glinti saat 10:00’a kadar Caycuma Kaymakamhigi Toplanti Salonunda

ihaleye katilacak banka vetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde teslim edilecektir.

Kapali zarf iginde

sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan

isteklilerin huzurunda, alimis sirasina gore

agiklanacaktir, Banka yetkilileri ile agik artirma turlarina

gegilerek her defasinda bir 6nceki turdaki en ylksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 1.000 TL
artirimlar halinde teklifler yenilenecektir. Her turda en diisiik teklifi veren banka elenecektir. Son 2 (iki)
banka kalana kadar agik artirma yontemi uygulanacaktir. Teklif turlart sonunda son 2 (iki) istekli banka
kalinca komisyon, verilen fiyat teklifleri tizerinden gorlisme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye esas son

tekliflerini yazili ve kapal zarf iginde talep edecektir. Son

tekliflerin alinmasindan sonra alman teklifler

komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Eger son turda en yiiksek teklifte esitlik olursa,
ayni fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazili teklif alinmaya devam edilecektir.
Tur aralarinda kendi merkezleri ile gériisme yapabilmeleri i¢in banka yetkililerine 5 (bes) dakikalik bir siire
verilebilecektir. fhale aym giin sonuglandinlarak agiklanacaktir,
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CAYCUMA ILCE NUFUS MUDURLUGU EK OLARAK CAYCUMA SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI VE CAYCUMA ORGANIZE SANAYi BOLGESI MUDURLUGU BANKA
PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI

1-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi
2-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu Ornegi
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e BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
1. KURUMA ILiSKiN BiLGILER

Kurumun Ad ¢ Caycuma llge Niifus Miidiirliigii

Adresi : Hiikiimet Konagi ZeminKat Caycuma/ZONGULDAK
Telefon Numarasi : 03726151516

Elektronik Posta Adresi ¢ caycuma67@nvi.gov.tr

Ilgili Personelin Adi Soyadi Unvani :  Saime KALINCIK lge Niifus Miidiirii

1.1. istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat kurmak
suretiyle ya da http:/www.caycuma.gov.tr/ adresinden temin edebilirler.

2. ITHALE KONUSU iSE iLiSKiN BILGILER
2.1. Ihale Konusu Hizmetin;
Adi ¢ Caycuma llge Nifus Midirligi ve ek olarak Caycuma Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi ve Caycuma Organize Sanayi
Bélgesi Miidiirliigii personelinin maas ve ikramiye ,tediye, fazla mesai iicreti
ile diger ek demelerin tek bir banka tarafindan gergeklestirilmesi ve karsiliginda
bu kurumlarda yalnizca kadrolu , sdzlesmeli ve is¢i pozisyonunda ¢alisan
personele banka promosyonu alinmast.
Yapilacagi Yer : Caycuma Kaymakamlik Toplanti Salonu

3. IHALEYE ILISKIN BILGILER VE TEKLIiF VERME TARIH VE SAATI
3.1. Ihaleye lIliskin Bilgiler;

Protokoliin Siiresi © 05.02.2025 - 05.02.2028 (36 ayhk)
(llge Niifus Miidiirligii ve Caycuma Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirliigii )

01.05.2025 — 01.05.2028 (36 aylhk)
(Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi)

Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “A¢ik Artirma
Usulii”

Kurumlarda Calisan Personel Sayisi . llge Niifus Miidiirliigii 112

(2025 Yili Ocak ay itibariyle) Gaycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi :8
Caycuma Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii 9
TOPLAM PERSONEL :29

Kurumlarin ayhk nakit akisi (Maas, : | Maas+Mesai + diger her tiirli 6deme

e RN i 1.557.141,02
mesai iicreti ve tiim diger 6demeler) (Kadrolu memur ve is¢i )

(2025 Yih OCAK ay itibariyle) TOPLAM AYLIK NAKIT AKISI 1.557.141,02
Tekliflerin Sunulacagi Adres-Birim : Caycuma Kaymakamlik Toplant: Salonu — fhale Komisyonu
Ihalenin Yapilacag: Adres : Gaycuma Kaymakamlik Toplanti Salonu - Caycuma /

ZONGULDAK
Ihale Teklif Verme Tarih ve Saati : lhale tarihinde, ihalenin baslayacagi saat olan en son

Sayfal/7



T:C:
CAYCUMA KAYMAKAMLIGI
Ilge Niifus Miidiirliigii

Ehale Tarih ve Saati : 23/01/2025 10:00
Ihale Komisyonunun Toplant: Yeri : Caycuma Kaymakamlik Toplanti Salonu

3.2. Thaleye teklif vermek isteyen banka temsilcileri, ihale tarih ve saatinde yukarida belirtilen adreste hazir
bulunacaktir.

4. DAYANAK

4.1. Bu sartname ve protokol; Basbakanligin 20/07/2007 tarih ve 2007/21, 05/08/2008 tarih ve 2008/18 ile
10/08/2010 tarih ve 2010/17 sayih Genelgeleri, 17/07/2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 1 sira no.lu Genel Tebligine dayanilarak
hazirlanmustir.

4.2. Isbu sartname, Caycuma Kaymakamligi Oluru ile kurulan komisyon tarafindan hazirlanmistir.,

5.  TANIMLAR

5.1. Miidiirliik/idare/Kurum: Caycuma Ilge Niifus Miidiirliigii, Caycuma Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Vakfi ve Caycuma Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii

5.2. Harcama Yetkilisi: Kurum emrine gelen maas, ek ders iicreti ve diger 6demelerin gergeklestirilmesi
sirasinda ilgili 8deme emri belgesini imza ile yetkilendirilen personeli (Caycuma Ilge Niifus Miidiirii Saime
KALINCIK, Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirii Semra GULBOY, Caycuma
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirii Ozgiir OKUR)

5.3.  Personel: Kurumun merkez ve tasra teskilatlarinda 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarinca ¢alisan
Kadrolu, S6zlesmeli ve is¢i tiim ¢alisanlari.

5.4. Maas: Bordroya dayali olarak personele yapllan aylik ve ticret ile ilgili 6demeleri.

5.5.  Ekders iicreti: Maas karsilig1 ders gérevi disindaki ders ve diger gérevler nedeniyle 6denen iicreti.

5.6. Diger Odemeler: Fazla Mesai iicretleri Likramiye,tediyeve,yolluk ve ek 6demeler.

5.7.  Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi aracihgiyla yapilmast ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin segimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin galigmalari yiiriitmek
tizere Kaymakamlik Oluru ile olusturulan bes kisilik komisyon.

5.8. Banka: Kurum personeline maag ve ek ders iicretleri ile diger ek &demeleri hususunda istekli olan bankalar
arasindan komisyonca belirlenen ve Protokol imzalanan banka.

5.9.  Yetkili Sube: Banka tarafindan sézlesme imzalamak iizere yetkilendirilmis ve Idare personeline maas ve
ek ders licretleri ile diger ek 6demeleri yapmak iizere teklif veren banka subesi.

5.10. Istekli: ihaleye teklif veren her bir banka.

5.11. Promosyon: Maas ve diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi karsihiginda banka
tarafindan personelin hesabina tek seferde aktarilmak amaciyla kurumun hesabina &denmesi gereken
toplam nakit para.

5.12. Protokol: Komisyon tarafindan istekli olan bankalar arasindan belirlenen ve Idare tarafindan uygun
goriilen Banka ile Idare arasinda imza edilen ve is bu sartnamenin 8. maddesinde belirtilen siire dahilinde
Miidiirliige bagh kurumlarin personelinin maas ve ek ders iicretleri ile diger ek 6demelerinin tek bir banka
tarafindan gercgeklestirilmesi ve karsiliginda banka promosyonu alinmasi hususunda usiill ve esaslar
diizenleyen yazil metin.

5.13. Maas Odeme Giinii: Yiriirliikteki uygulamaya gore her ayin 14 ve 15. giinii veya Hazine’nin belirledigi
giin.

6. AMAC

6.1. Bankalar tarafindan sunulan ayni ve/veya nakdi ek mali imkanlarin tasarrufuna iliskin olarak Caycuma Ilge
Niifus Miidiirliigii, Caycuma Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi ve Caycuma Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirliigii personelinin séz konusu banka promosyonlarindan esitlik ve adalet ilkesi i¢inde
yararlandirilmasi amaglanmistir.
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7. PROTOKOLUN KAPSAMI

7.1.  Protokol, Caycuma Ilge Niifus Midiirliigii, Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve
Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii ¢calisan kadrolu ,s6zlesmeli ,is¢i dahil tiim personeli
kapsamaktadir.

7.2, Protokoliin gegerli oldugu siire iginde ilk atama, agiktan veya naklen atanan personel ve bu ihale sonrasi
promosyon 6demesinden faydalanmamis iicretsiz izinden dénen personel de bu protokol kapsamindadir.

8. PROTOKOLUN SURESI
8.1. Protokoliin siiresinde 36 aylik ddeme siiresi esas alinacaktir.

8.2. Protokoliin baslangig tarihi : 05.02.2025 (lige Niifus Miidiirliigii ve Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii)
8.3. Protokoliin basglangi¢ tarihi : 01.05.2025 (Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi)
8.4. Protokoliin bitis tarihi : 05.02.2028(jige Niifus Miidiirligii ve Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Mildiirliigii)
8.5. Protokoliin bitis tarihi : 01.05.2028(Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi)

9.  GENEL SARTLAR

9.1. Caycuma [lge Niifus Miidiirliigii, Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve Caycuma
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligiinde calisan 2025 yili Ocak ay:1 verilerine gére 29 kadrolu ,sozlesmeli
ve ig¢i personel galismakta olup, 2025 yili ocak ay1 verilerine gore yaklasik 1.557.141,02 TL
(birmilyonbesyiizelliyedibintiirklirasiikikurus) nakit akigi bulunmaktadir (Nakit akis1 igerisinde yer alan
kalemler: Maas, fazla mesai iicreti ,personel yolluk, is¢iler i¢in ikramiye,tediye gibi ek &demeler).
(Komisyonumuz, yapilacak iste, siire anlaminda yalmzca 36 aylik teklif alacak ve ihale sonucunda 36 ay
lizerinden anlasma yapacaktir.

9.2. Komisyonumuz, teklifleri, personelimizin islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yurt capinda yaygin
sube agi, ddeme noktasi bulunan, en iyi hizmeti ve promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit
edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

9.3. Bankalar kisi basi promosyon tekliflerini pesin deme olacak seklinde yapacaklardir.

9.4. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla yiikiimliidiir.
Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda talimatlarin dogrulugunun kontrol edilmesinde bankanin
herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumlarimizca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden
dogan sorumluluklar kurumlarimiza aittir.

9.5. Banka, personelin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan (personelin kendi rizasiyla imzaladig1 s6zlesme
ve yazili beyan vb. durumlar hari¢) kesinti yapmayacak, personelin izni disinda otomatik ddeme talimati
olusturmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken diger durumlarda, kurumdan yazili gériis alinacak ve bu
goriis dogrultusunda hareket edilecektir..

9.6. Banka, personele maas ve ek ders iicreti haricinde yapilacak diger ¢demeleri, 6deme listesinin bankaya
ulastig1 andan itibaren ayni giin i¢inde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

9.7. Kadrolu ve 4/B Sozlesmeli personel disinda kalan, ISKUR (TYP) personeli veya gegici personel bu
promosyon ihalesi kapsaminda degerlendirilmeyecek, bunlara herhangi bir promosyon 6demesi
yapilmayacaktir.

9.8. Banka promosyon anlasmasi 3(ii¢)y1l olarak yapilacaktir.Teklifler kisi bazinda alinarak Caycuma llce
Niifus Miidiirliigii ve Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii personeli icin 05.02.2025
tarihinden, Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Davamisma Vakfi personeli icin 01.05.2025 tarihinden
itibaren 3(ii¢)yil gecerli olup ,siire bitiminde kendiliginden sona erecektir.

10. PROMOSYON ODEME UYGULAMASI

10.1. Promosyon 8demeleri, protokoliin imzalanmasina miiteakip Caycuma Ilge Niifus Miidiirliigii ve Caycuma
Organize Sanayi Bolgesi Midiirligiine ilk maasin 6denecegi tarih olan 15.02.2025 tarihinden itibaren
28.02.2025 tarihine kadar, 15.02.2025 tarihinde maas alan personelin hesabina tek seferde pesin olarak
vatirilacak. Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi personeline ise 01.05.2025 tarihinden

F 2 2 Py

Sayfa3/7




i B
CAYCUMA KAYMAKAMLIGI
Ilge Niifus Miidiirliigii

itibaren15.05.2025 tarihine kadar, 01.05.2025 tarihinde maag alan personelin hesabina tek seferde pesin
olarak yatirlacaktir.

10.2. Promosyon anlagmasindan sonra ilk atama, agiktan ve nakil yoluyla kurumumuzda géreve baslayan ve
ayliksiz izin doniisii géreve baglayan personele promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire hesap
edilerek sisteme dahil olunan aydan itibaren ayni sartlarda Sdenecektir. ilgili kuruma baska bir kurumdan
nakil yoluyla atamasi yapilan personel olmasi halinde, ilgili personelin daha énceki kurumunda goérev
yaptig1 sirada promosyondan kismen yada tamamen yararlanmadigini belgelemesi kosuluyla, personelin
promosyon almaya hak kazandigi aydan itibaren imzalanan protokol sozlesme siiresi bitimine kadar
yapilacak hesaplama sonucu g¢ikan hakedis tutari banka tarafindan personele promosyon édemesi olarak
ayrica 8denecektir. Odeme ile ilgili talimat kurum idaresi tarafindan yazih olarak bankaya bildirilmesine
miiteakiben maas promosyonu ddemesi yapilacaktir.

10.3. Promosyon anlasmasindan sonra, herhangi bir nedenle protokol siiresi igerisinde kurumla ilisigi kalmayan
personel bankaya herhangi bir geri 6demede bulunmayacaktir.

10.4. Banka, kurumdan herhangi bir nedenle (nakil, istifa, emeklilik, iicretsiz izin, 6liim vb.) gorevinden ayrilan
personelden ya da kurumlarindan, 6demis oldugu promosyonun iadesini talep edemez. Protokol siiresince,
kurumumuzun idari bagimlihginin degismesi veya kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda personele
Odenen promosyon tutarlarimin iadesi talep edilmeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunulmayacaktir.

10.5. Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, iicretsiz izne ayrilma vb, nedenlerden kaynakli personel
hareketlerinden dolay1 personel sayilarinda ve mevduat tutarinda meydana gelen sapmalardan Kurum
sorumlu tutulamaz.

10.6. Banka tarafindan personele denen promosyon ddemelerine iliskin bilgileri 6demeye miiteakip 3 is giinii
igerisinde kurum idaresine bildirmesi zorunludur.

11. BANKANIN YOKUMLULUGU

11.1. Banka, kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel adma iicretsiz
olarak ATM Maas Karti diizenleyecektir. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her
ne isim altinda olursa olsun hesap agilmayacak, bu tiir ek islemler tamamen personelimizin istegiyle
gerceklestirilecektir.

11.2. Banka, Miidiirltigimiiz,, ek kurumlar ve protokole dahil personelin ilgili banka subesindeki hesaplarina ait
her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinden (maas hesabi ve buna dayali alt hesaplar olmak iizere déviz,
altin ve yatirim hesabi dahil) aylik ya da yillik hesap isletim {icreti, hesap bakim iicreti, islem masrafi, EFT
islem masraflari, kredi kart aidati, ek Kart iicreti veya kart yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi gibi
herhangi bir ad altinda masraf ya da komisyon iicreti talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacaktir.

11.3. Kurumca, personelin maas &demeleri her 6deme giiniinden iki is giinii 6nce, diger 6deme iicretlerinin
odemeleri ise her 6deme giiniinden bir is giinii 6nce Bankada bulunan Kurum hesabina aktarilir. Banka bu
ddemeleri hig bir iicret, komisyon, masraf talep etmeden personel hesaplarina her ay 6deme giiniiniin
bagladigi gece saat 00.01°den itibaren aktarmaya baslar ve 1 saat i¢erisinde hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Diger 6demeler ise banka listesinin/EFT’in yapildig1 giin ayni anda hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar
geregi erken maag 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri
almak mecburiyetindedir.

11.4. Banka, anlagma siiresince maas alan personele internet ve telefon bankacihgi, ATM/BTM ve subede
verilen bankacilik hizmetlerinde ayricalik ve oncelik taninacak, her ne ad altinda olursa olsun {icret
alinmamas! saglanacak ve bankanin diger il ve ilge subelerinden yapacagi kendi maas hesaplar ile ilgili
islemlerde herhangi bir ad altinda hizmet ticreti talep edilmeyecek olup; ayrica ek bilgilendirme ve SMS
ticreti alinmayacaktir.

11.5. Bankanin ilge merkezinde yeterli sayida sube/subeleri ve/veya yaygin ATM noktalar1 bulunacaktir. Banka
haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir,
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11.6. Banka, kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida personel
gorevlendirecek, Caycuma ilgesindeki subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy
yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracak, personelin istemesi halinde ek hesap ve fon hesabi
acilabilecektir.

11.7. Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan yine personelin talebiyle iicretsiz olarak diizenli
fatura 6deme imkani mevcut olmali, su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu TV, cep telefonu ve her
tirlti diizenli 6deme igin hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamalidir.

11.8. Promosyon ihalesini alan banka, Caycuma ilgesinde subesi ve ATM’sinin bulunmamasi durumunda, ilgede
ve lilke genelinde yaygin subesi ve ATM’si bulunan bankalarla anlasacaktir. Anlagmali oldugu ilgili
bankanin sube ve ATM’lerinden gergeklestirilecek protokol dahilindeki tiim bankacilik islemlerinden
sozlesme siiresince personelden aylik ya da yillik isletim {icreti, islem {creti alinmamasin saglayacak,
kisaca protokoliin geneli igin gegerli olan tiim sartlar bu banka i¢in de gecerli olacaktir.

11.9. Personelin maas hesabi, personelin talebi olmadan banka tarafindan degerlendirmeye (yatirima) tabi
tutulmayacaktir. (Or: Her tiirlii sigortalama, yatirim hesabu, yatirim fonu vb.)

11.10.Banka, ayrica kurum adina agilan diger hesaplardan da hesap isletim ticreti, islem masrafi vb. adlar altinda
higbir masraf ve lcret almayacak, bankadaki kurum hesaplarindan kurumun diger bankalarda mevcut
hesaplarina yapilacak havale ya da islemlerden hi¢bir masraf, komisyon vb. adi altinda higbir sekilde
masraf talep etmeyecektir/almayacaktir.

11.11.Banka, kredi almaya engeli olmayan personelin istegi dogrultusunda bireysel (Tiiketici, Konut, Otomobil
vb.) kredi taleplerinde, bankanin giincel faiz oran1 ve dosya masrafi vb. iicretlerde makul seviyede indirim
yapacaktir. Personelimizin istegi dogrultusunda saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik, tasit kasko
sigortasi ve buna benzer bu protokolde zikredilmeyen diger bankacilik hizmetlerinden avantajh fiyatlarla
yararlandirilmasi saglanacaktir.

11.12.Bankaya ait kartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkan1 saglanacaktir.

11.13.Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin gerektiginde kullandigi sisteme
uygun yazilimlari {icretsiz olarak kurumla paylasacaktir.

11.14.Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve dekontlarim
kuruma basili bir sekilde génderecektir.

11.15.Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda baska bir amag igin kullanamaz ve tigiincii sahislarla paylasamaz.

11.16.Maasin miktarina bakilmaksizin 2025 yilinda ATM'den giinliik nakit cekme limiti en az 15.000 (on bes bin)
TL olacaktir. Devaminda sozlesme siiresi iginde herhangi bir yazisma yapilmaksizin giinliik nakit cekme
limiti 2026 yili i¢in en az 20.000,00 (yirmi bin) TL, 2027 y1ili i¢in 25.000,00 (yirmi bes bin) TL, 2028 yili
igin 30.000,00 (otuz bin) TL olacaktir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir
miktar / limit kisitlamasi yapmayacaktir.

12. CAYCUMA ILCE NUFUS MUDURLUGU, CAYCUMA SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAFI VE CAYCUMA ORGANIZE SAAYI BOLGESI MUDURLUGUNUN
YUKUMLULUGU

12.1. Protokol yapilan bankaya, ¢alisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger ddemelerin tespit
edilerek anlagma yapilan bankanin ggsterecegi subelere verilmesi.

13. BANKA PROMOSYONU IHALESI iCIN iSTENILEN BELGELER
- Banka Promosyon halesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)
- Sartnamenin kabul edildigine dair beyan (Madde 13.3)

14. TEKLIFLERIN VERILME BICiMi VE DEGERLENDIRILMESI

14.1. Banka Promosyon ihalesi, herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi sekilde, agik
arttirma usulil ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde sartnamenin 9.2. maddesi ve personel basina
tek seferde verilen promosyon tutari esas alinacaktir.
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14.2. Istekli banka yetkilileri, ihale tarih ve saatinde, iizerlerinde ihale adi, banka ve sube adi, adres ve telefon
bilgileri yazili olan, kapatilmig, imzalanmis ve miihiirlenmis Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi
Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) zarflari ile ihale salonunda hazir
bulunacaklardir.

14.3. Istekliler idarece diizenlenen sartnameyi kabul edeceklerine iliskin beyanda bulunacaklardir. (Bu beyan,
Banka Vetkilisi tarafindan sartname &rneginin her sayfasina paraf atilarak ve son sayfasina “sartname
tarafimizdan kabul edilmistir” seklinde el yazisi ile yazilip imzalandiktan sonra ihale tarih ve saatinde [hale
Komisyonu Baskanina teslim edilmesi seklinde olacaktir.)

14.4. Ihale saatinde istekliler tarafindan ibraz edilen vetki belgeleri (EK-1) komisyon tarafindan kontrol
edildikten sonra Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2) Banka Yetkilisi tarafindan imza
kargiliginda fhale Komisyon Baskanina teslim edilecek ve komisyon huzurunda teklif mektuplarinin alinis
sirasina gore agilmasiyla acgik artirmaya baslanacaktir.

14.5. Kapali zarf igerisinde verilen teklif mektubunda bir personele verilecek promosyon miktari rakam ve yazi
ile belirtilecektir.

14.6. Banka tarafindan verilecek olan ilk teklif icin herhangi bir alt simur belirlenmemis olup
degerlendirmeye alinan tekliflerden en yiiksek teklif iizerinden ihaleye devam edilerektir.

14.7. Istekli bankalar tarafindan verilen zarflar, komisyon tarafindan alinis sirasina gére acilmasindan sonra ilk
teklifler sézlii olarak alinarak agik arttirma usuliine gegilecektir. Bankalar agik arttirmadan cekilene kadar
ve agik arttirma turlari tek istekli kalincaya kadar devam ettirilecek, agik arttirma turlart sonunda son teklif
komisyon tarafindan degerlendirilerek ihale sonuglandirilacaktir. Komisyon, istekli bankalarin goriisme
yapabilmeleri igin siire talep etmeleri halinde her arttirma turu sonunda ihaleye 10 dk. ara verebilecektir.

14.8. Istekliler, talep etmeleri halinde agik arttirmanin herhangi bir turunda ihaleden gekilebileceklerdir.

14.9. Ag¢ik artirmaya iliskin teklifler ile sonrasinda yapilan artirma tekliflerine iliskin tutanaklar katilimei
bankalarin hazir bulunan yetkilileri ve ihale komisyonu iiyelerince imza altina alinacaktir.

14.10.Agik artirma sonuglandiktan sonra ihale sonucu en geg 27.01.2025 tarihi mesai bitimine kadar fhale
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, kurum tarafindan katilime1 bankalara yazili olarak bildirilecektir.

15.  PROTOKOL
15.1.  Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, sartnamenin 9.2. maddesi gergevesinde en avantajli teklif
olarak sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak kisi basina verilen en yiiksek
fiyat teklifi esas alinacaktir. Bu sartlari tagiyan ancak mevcut sartname gergevesinde komisyonun teklifini
uygun buldugu istekliye, komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve protokol imzalamaya davet edilecektir.
Bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii iginde sartnameye uygun protokolii imzalamak zorundadr.
15.2. lhale sonrasinda ihale Komisyonunca yapilan degerlendirmede Promosyon Anlagmasi yapilmasina karar
verilen Bankanin Yetkilisi ile Caycuma Kaymakamlik Makamimnin yetki verdigi Caycuma ilge Niifus
Miidiirli protokolii imzalayacaklardir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, protokoliin
baslayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.
15.3. Protokol hiikiimleri sartname hiikiimlerine aykiri olamaz.

16. CEZAI HUKUMLER

16.1. Promosyon ihalesini kazanan istekli banka, protokol imzalama siiresi iginde protokolii imzalamamasi
durumunda agik artirma sonucunda kisi basi verdigi teklifin 5 kati kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu
asamadan sonra ayni kosullarda en yiiksek ikinci teklifi veren istekli ile protokol imzalanmasi ya da ihalenin
iptal edilmesi karari idarenin yetkisindedir.

16.2. Istekli olarak ihaleyi kazanan banka, bu sartname ve eklerinde belirtilen sartlari yerine getirmekle
sorumludur. Yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir, bu durumda personele pesin édenen promosyonun iadesi yapilmaz ve
fesih nedeniyle Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

16.3. Anlagma yapilan bankanin, ilgedeki banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde Idare
protokolii sonlandirmak veya devam ettirme noktasinda yetkilidir. En az bir ay 6ncesinden haber vermek
suretiyle taraflar karsilikl anlasarak sézlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.
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16.4. Protokol bitis tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin protokol kendiliginden sona erecektir.

16.5. Banka, imzalanacak protokol ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

16.6. Ihtilaf halinde Caycuma Mahkemeleri yetkilidir.

17. DIGER HUKUMLER

17.1. Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
dair her tiirltl vergi, kdv, resim ve harglari karsilamakla yiikiimliidiir,

17.2. Kuruma bagl yeni birimlerin kurulmasi, lagv edilmesi ve personel sayilarinda azaltilmaya gidilmesi vb.
sebeplere baglik olarak personel sayilarinin bu sartnamede belirtilen saymnin altma diismesi durumlarinda
protokol yapilan banka hak talebinde bulunamaz.

17.3. Komisyon, banka promosyonuna iliskin siireci baslatilmis ihaleyi herhangi bir gerekge gdstermeksizin
yapip yapmamaya, ihale takvimini degistirmeye, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Béyle bir
durumda isteklilerce herhangi bir hak iddia edilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

18. BANKA OLARAK SARTNAMEDE YER ALMASINI iSTEDIGINIZ ONERILERINiZ
a.

b.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN

.
Saime ' JIK . \Wb Ozghc OKUR

Ha g mlasma ve Dayanisma  Caycuma Organize Sanayi Bolgesi
T Wiif e Miidiirii Vakfi Miidiirii Miidiirii
4 Imza Imza
UYE e UYE

Senan KORKMAZ
Sosyal Yar veDayanisma Vakfi Yetkili Sendika Temsilcisi
' orevlisi iro Mémur-Sey
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BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLiF MEKTUBU

vvvvee oo e. BANKASI MUDURLUGU
..../01/2025

Say1:
Konu: Banka Promosyon Ihalesi

Banka Promosyonu Thale Numaras: el

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su

2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 29

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :23.01. 2025 Persembe giinii, saat

10:00

23 . 01. 2025 persembe giinii, saat 10:00 da ihalesi yapilacak olan Caycuma Ilce
Niifus Miidiirliigii (ek olarak Caycuma Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi ve
Caycuma Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii) Banka Promosyon Ihalesi isine ait
sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve simirlama yapmadan biitiin
kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak asagida fiyat1 igeren sunmus oldugumuz
teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi Bir defada Pesin (36) aylik &deme igin
.................... Lk, Takai ) vonctp et nianr i s aase s Gme-d 1Yzl Yo PLolnosvon
anlagsmasindan sonra, Kuruma aciktan atanan. baska kurum ve kuruluslardan nakil gelen
personel olmasi veya anlasma tarihinde {icretsiz izinde bulunan personelin géreve baslamasi
halinde, personelin _geldigi kurumdan promosyon almadigim1_ispata varar belgeyi
sunmas1 ve Bankava Kurum tarafindan isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla
promosyonlari Banka tarafindan gerive kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil
olunan ayda hesabina 1 (Bir) defada pesin olarak ddemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

....[01/2025

Adi1 SOYADI

............. Bankas: Yetkilisi

imza




BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

....................... BANKASI MUDURLUGU

Sayi
Konu :

Banka Promosyonu Ihale Numarasi
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Thale Konusu
3-ihale Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

..... /01/2025

: Banka Promosyon Ihalesi

: Kapali Zarf ve Agik Artirma Usull
1 29

: 1.557.141,02 TL

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri :Caycuma Kaymakamhk Toplanti
Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :23 OCAK 2025 PERSEMBE giinij,
saat 10:00

CAYCUMA ILCE NUFUS MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

Bankasini temsil etmeye ve onun adina
hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini
gézden gegirip tamamini anlayarak, Banka Promosyon ihalesine yeterlik igin
dederlendiriimek (zere basvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu Ihale Komisyonu daha fazla bilgi icin Bankamizla irtibat
kurabilir.

3-Asadidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler.
Imza sahipleri olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her
detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI
............. Bankasi Yetkilisi
Imza




